
KOMMUNERNES LØNNINGSNÆVN 
WEIDEKAMPSGADE 10 
2300 KØBENHAVN S 
TELEFON 3388 8050 
E-MAIL: kln@lnaevn.dk  
www.lnaevn.dk  

DATO : 1. juni 2018 

KL KLN.NR. : 08010,08040,08090,08100- 

Weidekampsgade 10 KLN178/4nn 
Postboks 3370 
2300 København S AD J.NR. : SAG-2018-02872/2533735 

KL har forelagt forhandlingsresultat med FOA for FOA's pædagogiske sektor. 

Dækningsområdet er præciseret i forhold til støttemedhjælpere. 

For pædagogiske assistenter og pædagogmedhjælpere - dagtilbud og skoler - gælder: 
På lønområdet hæves lønnen til pædagogiske assistenter med op til 3 års erfaring pr. 1. 
april 2019 fra løntrin 19 + 1.392 kr. (31/3-2000 niveau) til løntrin 20. I Københavns Kom-
mune hæves lønnen fra løntrin 19 + 892 kr. til løntrin 20. 

For pædagogmedhjælpere med 3 års erfaring og derover hæves lønnen pr. 1. april 2019 
fra løntrin 16 + 1.552 kr. til løntrin 16 + 2.552 kr. (31/3-2000 niveau). I Københavns 
Kommune hæves lønnen fra løntrin 16 + 1.052 kr. til løntrin 16 + 2.052 kr. (31/3-2000 
niveau). 

For ordinære elever hæves månedslønnen pr. 1. april 2019 med 160,22 kr. for elever under 
18 år, med 27,69 kr. for elever over 18 år for 1.-12. måned og med 29,41 kr. for 13 må-
neder og derover, alle beløb i 31/3-2000 niveau. 

Vedr. pension forhøjes pensionsbidraget for månedslønnede og timelønnede pr. 1. april 
2019 med 0,18 pct. 

For dagplejere gælder: 
På lønområdet hæves lønnen til dagplejere pr. 1. april 2019 fra løntrin 18 til løntrin 18 + 
550 kr. (31/3-2000 niveau). 

For dagplejere med pædagogisk assistentuddannelse hæves lønnen pr. 1. april 2019 fra 
løntrin 24 til løntrin 24 + 550 kr. (31/3-2000 niveau). 

For ordinære elever hæves månedslønnen pr. 1. april 2019 med 160,22 kr. for elever under 
18 år, med 27,69 kr. for elever over 18 år for 1.-12. måned og med 29,41 kr. for 13 må-
neder og derover, alle beløb i 31/3-2000 niveau. 

Vedr. pension forhøjes pensionsbidraget for månedslønnede pr. 1. april 2019 med 0,25 
pct. 
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For pædagogisk personale ved kommunale legepladser i Aarhus og Københavns Kom-
muner gælder: 
På lønområdet hæves lønnen til legepladspædagoger pr. 1. april 2019 fra løntrin 25 + 
1.600 kr. til løntrin 25 + 2.770 kr. (31/3-2000 niveau). 

For pædagogiske assistenter med op til 4 års erfaring hæves lønnen pr. 1. april 2019 fra 
løntrin 20 til løntrin 20 + 1.000 kr. (31/3-2000 niveau). 

For legepladsmedarbejdere med op til 4 års erfaring hæves lønnen pr. 1. april 2019 fra 
løntrin 17 til løntrin 17 + 1.000 kr. (31/3-2000 niveau) (i forhandlingsprotokollen er fejl-
agtigt angivet løntrin 14 i stedet for løntrin 17). 

For ordinære elever hæves månedslønnen pr. 1. april 2019 med 160,22 kr. for elever under 
18 år, med 27,69 kr. for elever over 18 år for 1.-12. måned og med 29,41 kr. for 13 må-
neder og derover, alle beløb i 31/3-2000 niveau. 

Vedr. pension forhøjes pensionsbidraget for månedslønnede og timelønnede pr. 1. april 
2019 med 0,43 pct. 

For pædagogiske konsulenter gælder: 
På lønområdet hæves lønnen til pædagogiske konsulenter pr. 1. april 2019 fra løntrin 37 
+ 3.000 h. til løntrin 37 + 4.350 h. (31/3-2000 niveau). 

For pædagogisk personale i dagplejeordninger mfl. gælder: 
På lønområdet hæves lønnen til dagplejepædagoger pr. 1. april 2019 fra løntrin 27 h. til 
løntrin 27 + 1.080 h. (31/3-2000 niveau). 

For stedfortrædere ved kommunale dagplejeordninger hæves lønnen pr. 1. april 2019 fra 
løntrin 29 til løntrin 29 + 500 h. (31/3-2000 niveau). 

For pædagoger i pladsanvisningen hæves lønnen pr. 1. april 2019 fra løntrin 32 til løntrin 
32 + 500 h. (31/3-2000 niveau). 

Vedr. pension forhøjes pensionsbidraget for månedslønnede og timelønnede stedfortræ-
dere og pædagoger i pladsanvisningen pr. 1. april 2019 med 0,21 pct. 

For pædagoger ved kommunale daginstitutioner mv. i Københavns Kommune (almenom-
rådet) gælder: 
På lønområdet hæves lønnen til pædagoger mfl. pr. 1. april 2019 fra løntrin 25 + 280 kr. 
til løntrin 25 + 1.500 h. (31/3-2000 niveau). 

For ikke-uddannede klubmedarbejdere hæves lønnen pr. 1. april 2019 fra 16 til løntrin 16 
+ 1.220 h. (31/3-2000 niveau). 

For pædagogstuderende i lønnet praktik forhøjes lønsatserne pr. 1. april 2019 med 0,35 
pct. 

Vedr. pension bortfalder pensionskarens pr. 1. april 2019 for månedslønnede ikke-uddan-
nede klubmedarbejdere og uddannede støttepædagoger. 
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For pædagogisk personale ved kommunale døgninstitutioner mv. og aftale vedr, tjeneste-
mandsansat personale ved kommunale døgninstitutioner i Københavns Kommune gæl-
der: 
På lønområdet hæves grundlønstillægget for socialpædagoger, hjemmevejledere, 
'hjemme-hos' pædagoger og faglærere (basispersonale) med 1.100 kr. årligt (31/3-2000 
niveau). 

For pædagogstuderende i lønnet praktik forhøjes lønsatserne pr. 1. april 2019 med 0,35 
pct. 

Vedr. pension forhøjes pensionsbidraget for månedslønnede og timelønnede pr. 1. april 
2019 med 0,19 pct. 

De samlede omkostninger ved resultatet udgør 56,623 mio. kr., som finansieres af 0,35 
pct. af  lønsummen, restmidler fra de fællespædagogiske overenskomster samt midler fra 
puljen til særlige formål. 

Kommunernes Lønningsnævn har den 1. juni 2018 godkendt forhandlingsresultatet og 
bemyndiget KL til at give meddelelse om den endelige godkendelse, når der skønnes at 
være en tilfredsstillende tilslutning fra arbejdstagersiden. 

Med venlig hilsen 

Niel Jørgen Mau Pedersen 
Sekretariatschef 
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