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KL har forelagt en rekke organisationsforlig primert inden for Forhandlingsfellesska-
bets omrade. Der er tale om forlig som er omfattet af overenskomst- og aftalefornyelsen
pr. 1. april 2026.

Kommunernes Lenningsnavn har i slutningen af 2025 samt primo 2026 godkendt en
reekke mandater til brug for KL 1 forhandlingerne. Det om drejer dig bl.a. om generelle
mal- og retningslinjer samt videreforelse af forseg med regneregler pa medet den 21.
november 2025. Desuden den 22. januar 2026 mandat vedr. fornyelse af aftalerne vedr.
det gverste chefniveau i kommunerne samt midler til organisationsforhandlingerne og til
serlige forméal. P4 medet den 13. februar 2026 blev godkendt mandat til at indgd aftaler
om overenskomst vedr. en rekke nye uddannelser samt mandater vedr. enkelte andre em-
ner. Endvidere pd samme mede samt made den 24. februar 2026 mandat vedrerende den
samlede ekonomiske ramme for overenskomstforhandlingerne.

Organisationsforlig primeert inden for Forhandlingsfeellesskabets omrade

Indledning

Det bemarkes indledningsvist, at der ikke i nervaerende behandling er tilsigtet en detal-
jeret gennemgang, idet der for det forste henvises til KLs forelaeggelsesnotat vedr. orga-
nisationsforlig af 26. marts 2026.

For det andet henvises til de enkelte organisationsforlig, aftaler og forhandlingsprotokol-
ler.

Der er betydelige midler afsat til organisationsforligene. En gennemgang af ekonomi-
oversigterne viser, at en meget stor andel anvendes til lon- og pensionsforbedringer men
ogsa en rekkes andre mere specifikke formal.

Der henvises indledningsvist til den udferlige gennemgang i KL’s notat af 26. marts med
foreleggelse af organisationsforligene. Der er her foretaget en systematisk omtale af ho-
vedelementerne 1 forligene indgdet med de storre faglige organisationer.

Disse omfatter:

FOA (med graenseflade til 3F)
LC

BUPL

Socialpedagogerne

HK

Chefaftalen
Sundhedskartellet



o LC

e HUS/REN

e Musikskoleomréadet

e Socialradgivere og socialformidlere

e Omsorgs- og pedagogmedhjelpere

e Gentofte og Frederiksberg Kommunalforeninger
e Teknisk service

e Beredskabsledere og -chefer.

Der er nedenfor medtaget et enkelt forlig inden for Akademikernes omréade, hvilket
fremgar af gennemgangen. Dette er markeret med en *.

Forlig med organisationer der dels henregnes under Forhandlingsfellesskabet, dels

Akademikerne indgér ogsa for et enkelt forligs vedkommende. Dette er markeret med
kK

Endvidere bemerkes, at en raekke organisationer er samlet i en separat centralorganisa-
tion *Sundhedskartellet’, som dog ogsa indgér under Forhandlingsfzllesskabet. Sund-
hedskartellet bestar i aftalen af Dansk Sygeplejerad, Kost- og Ern&ringsforbundet, Dan-
ske Tandplejere og Farmakonomforeningen.

Endelig findes ’Forhandlingskartellet’, som i aftalen bestar af DM DSL, HI - Organisation
for ledende medarbejdere i Idrets-, Kultur- og Fritidssektoren, Landmalingsteknikernes
forening, Maskinmestrenes Forening, JID samt Kort- og Landmalingsteknikernes For-
ening.

De enkelte organisationsforlig

I det folgende afsnit en gennemgang af de enkelte forlig, som ogsa i vidt omfang anvender
KL’s notater herom.

1) Teknisk Landsforbund
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med Teknisk Landsforbund vedrerende af-
tale og overenskomst med tilherende protokollater inden for forhandlingsomra-
det.

Dakningsomradet for overenskomsten udvides med automatiseringsteknologer
og professionsbacheloruddannede inden for katastrofe- og risikomanagement.
Dette ses i1 forlengelse af det godkendte mandat til KL om overenskomstdak-
ning af nye uddannelser som godkendt pd nevnsmedet 13. februar 2026.

Forliget indeholder desuden justeringer bl.a. 1 sdkaldt lentapet med forskellige
lon- og pensionsforbedringer, fritvalgsordningens indferelse, pension til elevlen
samt modernisering af forhandlingsretten for visse ledere.

De samlede omkostninger i varige midler ved forliget er 9,9 mio.kr. primaert
fra organisationsmidler.

2) Padagoger m.fl.
(Kln. 2026 j.nr. 05030)



3)

4)*

5)

KL forelegger forhandlingsresultat med BUPL vedrerende aftale og overens-
komst med tilherende protokollater inden for forhandlingsomradet, dvs. dagin-
stitutioner, SFO, klubber mv.

Dakningsomradet justeres bl.a. med sékaldte serviceaftalevirksomheder.

Der sker en rekke forbedringer af grundlenstilleg og andre tilleg samt pensi-
onsprocenter. Desuden indgdr en ny arbejdstidsaftale, herunder om hviletid,
samt initiativer vedr. faglighed og udvikling i det padagogiske arbejde. Desu-
den omfattes forhold vedrerende ikke-uddannede samt nyuddannede. Endelig
skal der til neeste overenskomstfornyelse dreftes forhold for den kommende pro-
fessionsmasteruddannelse.

De samlede omkostninger i varige midler ved forliget er 516,2 mio.kr. primeert
fra organisationsmidler hvortil kommer rekrutteringspulje.

Arbejdstid degndaekkede omride — FOA m.fl.
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL foreleegger forhandlingsresultat med FOA, Socialpadagogerne, Dansk Sy-
geplejerdd, Kost- og Ernaringsforbundet og 3F om fornyelse af aftaler om ar-
bejdstid pa det degndaekkede omrade.

Forliget indeholder forhgjelse af nattilleg samt nye regler om hviletid/fridegn,
visse vederlag vedr. koloniophold og deltidsansattes overarbejde (jf. den gene-
relle overenskomst).

De samlede omkostninger ved forliget er 6,5 mio.kr.

Arbejdstid degndzekkede omrade — fysio- og ergoterapeuter
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med Danske fysioterapeuter og Ergotera-
peutforeningen om fornyelse af aftaler om arbejdstid pd det degndaekkede om-
radde. Denne aftale er inden for rammerne af forliget mellem KL og Akademi-
kerne.

Forliget indeholder justeringer i regler for arbejdstid, hviletid og planlegning i
degnarbejdstidsaftale.

De samlede omkostninger ved forliget er 0,03 mio.kr.

Socialpaedagogerne
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med Socialpedagogerne om fornyelse af af-
taler og overenskomster med tilherende protokollater inden for forhandlingsom-
radet.

Forliget indeholder bl.a. forhgjelse af grundlenstilleeg, nyt kvalifikationslenstil-
leg, lonsats for paedagogstuderende samt forhgjelse af pensionsbidrag til s bi-
draget overstiger 15 %. Endvidere permanentgeres bestemmelse om hgjere in-
dividuel arbejdstid og der kobles sammenhang til aftale om degnarbejdstid.



6)

7
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Endelig skal der til neste overenskomstfornyelse dreftes forhold for den kom-
mende professionsmasteruddannelse.

De samlede omkostninger ved forliget er 214 mio.kr. Midler tilvejebringes fra
organisationsmidler samt rekrutteringspulje.

Musikskoleomradet
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL foreleegger forhandlingsresultat med Fallesudvalget for Musikundervisere
indenfor musikskoleomradet om fornyelse af aftaler og overenskomster med til-
herende protokollater inden for forhandlingsomradet.

Forliget indeholder en omlagning af garantilen til kvalifikationslen og forhe-
jelse af grundlen. Desuden indgéar bl.a. bestemmelser om weekendgodtgerelse
samt indtraeden 1 kompetencefonden.

De samlede omkostninger ved forliget er 18,3 mio.kr. Midler tilvejebringes fra
organisationsmidler samt lederpulje.

HK Kommunal
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med HK Kommunal om fornyelse af aftaler
og overenskomster med tilherende protokollater inden for forhandlingsomrédet.

Dakningsomradet udvides bl.a. med professionsbachelorer i Operationel cyber-
sikkerhed, IT-arkitektur og Katastrofe- og risikomanagement. Dette ses 1 for-
leengelse af det godkendte mandat til KL om overenskomstdekning af nye ud-
dannelser som godkendt pa nevnsmedet 13. februar 2026.

Forliget indeholder en forhgjelse af supplerende fritvalgsbidrag. Desuden ind-
gér pensionsforhgjelser, tilleg til ledere og forskellige andre tilleeg. Endvidere
omfattes konsekvenser af beskaftigelsesreformen, ny struktur i tandklinikover-
enskomsten og indsatser i kompetencefonden.

De samlede omkostninger ved forliget er 422,2 mio.kr. Midler tilvejebringes
hovedsageligt fra organisationsmidler samt lederpulje.

Chefaftale inkl. kontraktansatte chefer
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med Djof, Larernes Centralorganisation,
IDA, HK Kommunal og Forbundet Arkitekter og Designere om fornyelse af
aftaler med tilherende protokollater inden for forhandlingsomradet.

Hovedkravet fra KL pa dette omrade vedrerte fratredelsesgodtgerelse for kon-
traktansatte chefer, jf. ogsa bemarkninger i KL’s mandatanmodning godkendt
af nevnet den 22. januar 2026. Kravet er i aftalen honoreret med en trappeord-
ning, hvor godtgerelsen inden for de forste 6 maneders ansattelse udger 3 mé-
neders lon og inden for 12 méneders ansettelse 6 maneders lon. Herefter udger
godtgerelsen 1 érs lon.
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Forliget indeholder desuden et supplerende fritvalgsbidrag samt forhgjelse af
pensionsprocenten for kontraktansatte chefer og bortfald af prevetid for kon-
traktansatte.

Endelig indgar en aftale fra chefbordet med aftale mellem KL og Djof samt HK
Kommunal om chefer med en vis indplacering samt kontraktansatte chefer. Der
indgér et pensionsgivende lontilleeg samt en forhgjelse af pensionsbidraget til
kontraktansatte chefer.

De samlede omkostninger ved forliget er 61,1 mio.kr. Midler tilvejebringes ho-
vedsageligt fra organisationsmidler.

Sundhedskartellet
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med reprasentanter for Sundhedskartellet
om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilherende protokollater inden
for forhandlingsomradet.

En reekke medarbejdergrupper i kommunerne er omfattet heraf: syge- og sund-
hedsplejersker, ernaringsassistenter, visse professionsbachelorer, farmakono-
mer, tandplejere, psykomotoriske terapeuter, ledere 1 kommunernes aldre-,
sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv.

Dakningsomradet udvides med en ny stillingskategori “ernaringsfaglige 1 dag-
tilbud og skoler”.

I forliget indgéar bl.a. len- og pensionsforbedringer samt projekt om introforleb
og karriereveje. Endvidere permanentgeres hgjeste individuel arbejdstid. Der
indgar endvidere en aftale om lennet praktik for sygeplejerskestuderende under
forudsatning om en ny bekendtgerelse herom, jf. 1 gvrigt Lonningsnavnets god-
kendelse af mandat den 13. februar 2026 om len- og ansattelsesvilkér for syge-
plejerskestuderende.

De samlede omkostninger ved forliget er 317,6 mio.kr. Midler tilvejebringes
hovedsageligt fra organisationsmidler og desuden rekrutteringspulje samt leder-
pulje.

Bygningskonstrukterer
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL foreleegger forhandlingsresultat med Teknisk Landsforbund om fornyelse af
aftaler og overenskomster med tilherende protokollater inden for forhandlings-
omradet, som omhandler bygningskonstrukterer.

Forliget indeholder bl.a. at bygningskonstrukterernes grundlen haves. Desuden
omfattes bl.a. et serligt tillaeg til ansatte der arbejder med miljo- og naturbeskyt-
telse 1 kommunernes tekniske forvaltninger. Derudover indgar supplerende fri-
valgsbidrag og midlertidige lontilleg.

De samlede omkostninger ved forliget er 14,3 mio.kr. Midler tilvejebringes ho-
vedsageligt fra organisationsmidler.

FOA
(Kln. 2026 j.nr. 05030)
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KL forelegger forhandlingsresultat med FOA om fornyelse af aftaler og over-
enskomster med tilherende protokollater inden for forhandlingsomréadet, dvs.
under overskrifterne social- og sundhed, peedagogisk samt service, kost, teknik
og beredskab.

Der indgér mere end 20 deloverenskomster inden for FOA’s omrade, som ogsa
indeholder en del forenklingstiltag.

Pa tveers af disse overenskomster kan der peges pa nogle hovedresultater. De
omfatter bl.a. opsplitning af nogle fzlles overenskomster mellem FOA of 3F,
samling af FOA’s ledere pa en ny lederoverenskomst, udmentning af rekrutte-
ringspulje, permanentgerelse af forsegsordning med hejere individuel arbejds-
tid og bortfald af segne-helligdagsregel for timelennede. Desuden indgédr en
reekke initiativer til at stotte uddannelses- og kompetenceudvikling.

Der indgér ogsé len- og pensionsforbedringer, og alle FOA’s gruppe bringes
dermed op pé pensionsbidrag over 15 %.

Specifikt pd social- og sundhed kan navnes et projekt om anvendelse af prak-
sisner udviklingsstilling. P4 det padagogiske felt permanentgeres aftalen om
inspirationsstillinger for det dagpaedagogiske 0-6 ars omrdde samt kombinati-
onsstillinger mellem FOA, Kost- og Ernaringsforbundet og KL Endelig er der
pa omradet service, kost, teknik og beredskab primert lon- og pensionsforbed-
ringer.

De samlede omkostninger ved forliget er sammensat af de mange delomrader
og udger ved en sammentalling 2,247 mia.kr. Midler tilvejebringes hovedsage-
ligt fra organisationsmidler men ogsa fra bl.a. rekrutteringspulje og midler til
elevpension samt samt genereret fra afskaffelse af visse tilleg.

Flyvepladsledere
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med Flyvebranchens Personale Union om
fornyelse af aftaler og overenskomster inden for forhandlingsomrédet.

Inden for den nye fritvalgsordning aftales et supplerende fritvalgsbidrag. Desu-
den aftales et midlertidigt lontilleg. Andre elementer vedrerer arbejdstid og
kompetencefond.

De samlede omkostninger ved forliget er 0,21 mio.kr. Midler tilvejebringes fra
organisationsmidler.

Landsdelsorkestre
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat Dansk Musiker Forbund om fornyelse af
aftaler og overenskomster med tilherende protokollater inden for forhandlings-
omradet. Dette omfatter musikere og assistenter i landsdelsorkestre.

Der indgér 1 overenskomsten en omlagning fra garantilen til kvalifikationslen.
Dertil kommer grundlensforbedringer og hejere pensionsbidrag
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De samlede omkostninger ved forliget er 0,903 mio.kr. Midler tilvejebringes fra
organisationsmidler.

Landsdelsorkestre teknisk personale
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med Dansk Musiker Forbund og Teknisk
Landsforbund om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilherende proto-
kollater inden for forhandlingsomradet, dvs. teknisk personale ved landsdelsor-
kestre.

Der indgar i forhandlingsresultatet bl.a. grundlensforbedring og foreget pensi-
onsbidrag. Desuden aftales en permanentgerelse af bestemmelse om hgjere in-
dividuel arbejdstid og en beskrivelse af hvervet med introduktion af nyuddan-
nede pedagoger.

De samlede omkostninger ved forliget er 0,078 mio.kr. Midler tilvejebringes
hovedsageligt fra organisationsmidler.

Padagogisk uddannede i sarlige stillinger
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med BUPL, FOA og Socialpadagogerne
om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilherende protokollater inden
for forhandlingsomradet, som omfatter paedagogisk uddannet personale i sar-
lige stillinger.

I fornyelsen af overenskomsten indgér forhejet grundlenstilleg og oget pensi-
onsbidrag.

De samlede omkostninger ved forliget er 11,539 mio.kr. Midler tilvejebringes
hovedsageligt fra organisationsmidler samt visse midler fra rekrutteringspulje.

Paxdagogisk uddannet personale i lederstillinger
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med BUPL, FOA og Socialpadagogerne
om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilherende protokollater inden
for forhandlingsomradet, som omfatter paedagogisk uddannet personale 1 leder-
stillinger 1 kommunerne.

I fornyelsen af overenskomsten indgar forhgjet grundlenstilleeg og samt supple-
rende fritvalgsbidrag.

Endvidere indgés en fallesaftale om lokal lendannelse for paedagogisk omréde,
som skal forenkle og understotte forhandlinger om lokal lendannelse.

De samlede omkostninger ved forliget er 168,1 mio.kr. Midler tilvejebringes

dels fra organisationsmidler, dels fra pulje malrettet kommunale ledere.

Pzedagogisk uddannet personale i forbyggende omride
(Kln. 2026 j.nr. 05030)
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KL forelegger forhandlingsresultat med BUPL og Socialpadagogerne om for-
nyelse af aftaler og overenskomster med tilherende protokollater inden for for-
handlingsomradet, som omfatter paedagogisk uddannet personale inden for det
forebyggende og dagbehandlende omréde.

I fornyelsen af overenskomsten indgér forhejet grundlenstilleg og eget pensi-
onsbidrag. Desuden indgér fellesaftale om londannelse for paedagogisk omride
samt permanentgorelse af bestemmelse om hgjere individuel arbejdstid.

Endvidere indgéas en fallesaftale om lokal lendannelse for paedagogisk omrade,
som skal forenkle og understotte forhandlinger om lokal lendannelse. Desuden
skal dreftes forhold for en kommende professionsmasteruddannelse.

De samlede omkostninger ved forliget er 33,5 mio.kr. Midler tilvejebringes isar
fra organisationsmidler og desuden fra rekrutteringspulje.

Socialridgivere
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med Dansk Socialradgiverforening og HK
Kommunal om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilherende protokol-
later inden for forhandlingsomradet.

I forhandlingsprotokollen indgér et lonleft til socialradgivere pa lentrin 41 og
ledere samt kvalifikationstilleg for UU-vejledere. Endvidere forhejes pensi-
onsbidraget med mellem 1,9 % og 2,94 %, som indgar i den nye fritvalgsord-
ning.

Der indgéar endvidere tilpasning af overenskomsten til beskaftigelsesreformen
og en modernisering af forhandlingsretten for de everst placerede socialradgi-
vere.

De samlede omkostninger ved forliget er 192,5 mio.kr. Midler tilvejebringes
isar fra organisationsmidler og desuden fra lederpuljen.

Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med 3F, FOA og Socialpedagogerne om
fornyelse af aftaler og overenskomster med tilherende protokollater inden for
forhandlingsomradet, som omfatter overenskomst for omsorgs- og padagog-
medhj&lpere.

I fornyelsen af overenskomsten indgér en opdeling af fellesoverenskomster.

Derudover aftales en omlagning af kvalifikationsforleb for ansatte med 2 hhv.
4 ars erfaring saledes at der fremover sker en stigning i lon efter hhv. 3 og 6 ér,
lige som det er tilfeeldet for ssmmenlignelige aftaler. Desuden indferes bl.a. et
seerligt kvalifikationstilleeg efter 8 &r og visse andre tilleeg forhgjes.

Grundlenstilleegget og kvalifikationstilleegget forhejes for padagogiske assi-
stenter og der sker lenforbedring for elever.
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Pensionsbidraget heves si det kommer op pa 15 %.
Endvidere forhgjes det supplerende fritvalgsbidrag.

Endelig indgés en fzllesaftale om lokal lendannelse for padagogisk omrade,
som skal forenkle og understotte forhandlinger om lokal lendannelse.

De samlede omkostninger ved forliget er 90,8 mio.kr. Midler tilvejebringes pri-
meert fra organisationsmidler og elevpulje.

Ledende vaerkstedspersonale
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med Socialpaedagogerne, FOA, Dansk Me-
tal og Lederne om fornyelse af overenskomst vedrerende tjenestemandsansat
ledende vaerkstedspersonale.

I fornyelsen indgar forhgjelse af grundlenstilleegget for omfattet personale. Des-
uden indferes nye kvalifikationstilleg for vaerkstedsassistenter ath@ngig af er-
faringens leengde. Dertil kommer bl.a. en forhgjelse af det supplerende frit-
valgsbidrag samt forhejet pensionsbidrag.

Endvidere indgés en fellesaftale om lokal lendannelse for paedagogisk omréde,
som skal forenkle og understotte forhandlinger om lokal lendannelse.

Endelig indgar andre initiativer, herunder understregning af introduktion af ny-
ansatte.

De samlede omkostninger ved forliget er 6,2 mio.kr. Midler tilvejebringes pri-
mert fra organisationsmidler og pulje vedr. kommunale ledere.

Héandvaerkere og IT-supportere
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med Blik- og Rerarbejderforbundet, Dansk
El-Forbund, Dansk Metal, 3F, NNF, Malerforbundet i Danmark og Servicefor-
bundet om fornyelse af aftaler og overenskomster for hindvarkere og IT-
supportere.

I fornyelsen indgér en aftale om en mere velfungerende lokal lendannelse, jf.
ogsa det generelle forlig.

Desuden aftales bl.a. at det supplerende fritvalgsbidrag haves, der indferes pen-
sion til elever og der afsattes midler til den Kommunale Kompetencefind. op-
deling af fellesoverenskomster.

De samlede omkostninger ved forliget er 31,6 mio.kr. Midler tilvejebringes pri-
mert fra organisationsmidler og elevpulje.

Deltidsbeskaftiget brandpersonale
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med Dbrand om fornyelse af aftaler og
overenskomster med tilherende protokollater inden for forhandlingsomradet.
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I fornyelsen indgér et forhgjet grundhonorar samt forhejet timelon.

Endvidere indgés en aftale om at forenkle og understette forhandlinger om lokal
londannelse via @ndringer 1 Fellesaftale om lokal len pa det tekniske omréde.

De samlede omkostninger ved forliget er 2,6 mio.kr. Midler tilvejebringes pri-
mert fra organisationsmidler.

Assistenter, mestre og driftsledere
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med Blik- og Rerarbejderforbundet, Dansk
El-Forbund, Dansk Formands Forening, Dansk Metal, Lederne, Maskinmestre-
nes Forening og Teknisk Landsforbund om fornyelse af aftaler og overenskom-
ster for assistenter, mestre, driftsledere m.fl. inden for disse organisationers for-
handlingsomréde.

I fornyelsen indgér en forhejelse af det supplerende fritvalgsbidrag.

Desuden indgér finansiering af en serskilt aftale om arbejdstid, forskudt tid,
holddrift og radighedsvagt, hvor der afsettes 2 % af summen af de sarydelser
der udmentes i henhold til denne aftale.

Endvidere ydes et midlertidigt lentilleeg.

De samlede omkostninger ved forliget er 7,1 mio.kr. Midler tilvejebringes pri-
mert fra organisationsmidler.

HUS/REN-omradet
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med FOA og 3F om fornyelse af aftaler og
overenskomster med tilherende protokollater inden for forhandlingsomrédet,
som omfatter overenskomster for rengeringsassistenter, husassistenter, ikke-
faglaerte ansatte ved rengerings- og kekkenarbejde samt erhvervsuddannede ser-
viceassistenter, rengeringsteknikere og -elever.

Vedrerende dekningsomridet sker der en opdeling af overenskomster mellem
3F og FOA pa omradet.

Der aftales en forhgjelse af pensionsbidraget til iver 15 % for alle grupper. Des-
uden forbedringer af grund- og kvalifikationslen. Desuden ny overenskomst for
ungarbejdere.

Desuden indgér finansiering af en serskilt aftale om arbejdstid, forskudt tid,
holddrift og rddighedsvagt, hvor der afsattes 2 % af summen af de sarydelser
der udmentes i henhold til denne aftale.

Endvidere mulighed for hgjere individuel arbejdstid for nogle grupper.

Endelig bortfalder segnehelligdagsreglen for timelennede.
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De samlede omkostninger ved forliget er 100,1 mio.kr. Midler tilvejebringes
iser fra organisationsmidler og desuden fra elevpulje og bortfaldet af segnehel-
ligdagsaendring.

Laerere - LC
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL foreleegger forhandlingsresultat med Larernes Centralorganisation om for-
nyelse af aftaler og overenskomster med tilherende protokollater inden for for-
handlingsomradet.

Dette omfatter flere sarskilte overenskomster samt aftaler.

Der er indledningsvist enighed om at der skal ivaerksettes initiativer der under-
stotter introduktion af nye lerere. Kommunen skal sikre beskrivelsen af en
ramme herfor.

Vedrerende arbejdstid skal sammenhangen mellem lerernes arbejdstid og op-
gaver understottes, herunder ved naermere beskrivelse af opgaver 1 skoleplanen
samt droftelse mellem lerer og skoleledelse om opgaveprioritering.

Der indgér forhgjelser af grundlen for leerere og vejledere og forhgjelse af kva-
lifikationslen for en lang reekke laerer- og ledergrupper. Samtidig skal en rekke
timebaserede tilleg, bl.a. specialskoletilleeg og tale/heretilleg, konverteringstil-
leeg m.fl. bortfalde pr. 1. august 2027 og erstattes af personlige ordninger med
en betingelse om fortsat ansattelse i samme kommune og evt. pa det almene
omrade.

Endvidere forhgjes grundlenstillegget for ledere. For pensionsbidrag sker der
forhgjelser fra 17,3 % til 17,45 %, som ikke indgar i det hidtidige fritvalgstilleg.

En rekke andre elementer er omfattet, bl.a. et projekt om mulighed for kombi-
nationsans&ttelser mellem folkeskolen og lereruddannelsen, dvs. professions-
hgjskolerne.

De samlede omkostninger ved forliget er 923,1 mio.kr., idet et betydeligt belab
dog tilvejebringes via afskaffelse af timebaserede tilleg. De resterende midler
er for hovedpartens vedkommende organisationsmidler suppleret med midler
fra puljen malrettet kommunale ledere.

Forhandlingskartellet
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL foreleegger forhandlingsresultat med Forhandlingskartellet om fornyelse af
aftaler og overenskomster med tilherende protokollater inden for forhandlings-
omrédet, dvs. reprasenteret ved DM DSL, HI - Organisation for ledende med-
arbejdere 1 Idrets-, Kultur- og Fritidssektoren, Landmélingsteknikernes for-
ening, Maskinmestrenes Forening, JID samt Kort- og Landmalingsteknikernes
Forening.

Inden for dekningsomradet sker der visse tilpasninger mellem organisationerne.



27)

28)

29)

12

For de enkelte grupper sker der bl.a. s@rskilte forhgjelse af grundlen, pensions-
bidrag samt fritvalgstillaeg til tjenestemandsansatte. Desuden indgér forhejelse
af supplerende fritvalgstilleg samt nogle midlertidige tilleeg.

De samlede omkostninger ved forliget er 14,4 mio.kr. Midler tilvejebringes fra
organisationsmidler samt lederpulje.

Gentofte Kommunalforening
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med Gentofte Kommunalforening om for-
nyelse af aftaler og overenskomster med tilherende protokollater inden for for-
handlingsomréadet.

Dzkningsomradet udvides med visse nye uddannelser, jf. tidligere godkendte
mandater i Lenningsnavnet.

Endvidere indgér bl.a. forhgjelser af det supplerende fritvalgsbidrag og pensi-
onsbidrag.

Fallesaftale om lokal lendannelse er svarende til andre n&vnte overenskomst-
fornyelser. Endvidere indgar bl.a. en ny struktur pa tandklinikassistentoverens-
komsten.

De samlede omkostninger ved forliget er 6,3 mio.kr. Midler tilvejebringes fra
organisationsmidler samt lederpulje.

Frederiksberg Kommunalforening
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med Frederiksberg Kommunalforening om
fornyelse af aftaler og overenskomster med tilherende protokollater inden for
forhandlingsomradet.

Dakningsomradet udvides med visse nye uddannelser, jf. tidligere godkendte
mandater i Lonningsnavnet.

Endvidere indgér bl.a. forhejelser af det supplerende fritvalgsbidrag og pensi-
onsbidrag.

Forliget omfatter desuden Fallesaftale om lokal lendannelse er svarende til an-
dre nevnte overenskomstfornyelser. Endvidere indgar bl.a. en ny struktur pd
tandklinikassistentoverenskomsten samt omlagning af den obligatoriske funk-
tionslen til et fast funktionstilleeg. Endelig er aftalt, at geeldende fra kalenderéret
2030 er 24. og 31. december fridage, jf. mandatet fra naevnet den 13. februar.
Finansiering aftales ved OK29.

De samlede omkostninger ved forliget er 6,7 mio.kr. Midler tilvejebringes fra
organisationsmidler samt lederpulje.

Handicapledsagere
(Kln. 2026 j.nr. 05030)
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KL forelegger forhandlingsresultat med 3F og FOA om fornyelse af overens-
komsten med tilherende protokollater inden for forhandlingsomrédet, dvs. over-
enskomsten for handicapledsagere.

Vedr. dekningsomradet sker der en opdeling af fallesoverenskomster for at
skabe klare forhandlingsforhold.

I forliget indgar en forhgjelse af grundlennen for handicapledsagere og kvalifi-
kationslennen efter mindst 5 ars erfaring. Endvidere forhgjes pensionsbidraget
med 2 % points.

De samlede omkostninger ved forliget er 3,5 mio.kr. Midler tilvejebringes fra
organisationsmidler.

Serviceforbundet
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med Serviceforbundet om fornyelse af afta-
ler og overenskomster med tilherende protokollater inden for forhandlingsom-
radet.

Ifolge forliget er midlerne udmentet ligeligt med et ensartet kronebelgb til
grundlenningerne pa overenskomstomrédet, da parterne ikke har kunnet opnd
enighed om anvendelse af organisationsmidler. Kronebelgbet udger 5.006 kr.
arligt (31/3-2000 niveau).

Forliget omfatter &ndringer vedr. Faellesaftale om lokal londannelse er svarende
til andre navnte overenskomstfornyelser, dvs. med henblik pa forenkling og at
understotte de lokale forhandlinger om lokal lendannelse.

De samlede omkostninger ved forliget er 0,23 mio.kr. Midler tilvejebringes fra
organisationsmidler.

Lokalbaneomradet - HK
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med HK Kommunal om fornyelse af aftaler
og overenskomster med tilherende protokollater inden for forhandlingsomradet
som er lokalbaneomrédet.

Ifolge forliget er midlerne forhgjes pensionsbidraget med 1 % point til 17,24 %.
Fritvalgstilleegget for tjenestemandslignende ansatte forhejes ligeldes med 1 %
poit til 3,24 %.

Det forhgjede pensionsbidrag indgér 1 den nye fritvalgsordning. Til denne ord-
ning forhejes det supplerende fritvalgsbidrag. Endvidere sker er forhgjelser af
grundlen og grundlenstilleeg for forskellige ansattelsesgrupper.

De samlede omkostninger ved forliget er 2,43 mio.kr. Midler tilvejebringes fra
organisationsmidler og lederpulje.

Lokalbaneomradet — Dansk Jernbaneforbund
(Kln. 2026 j.nr. 05030)
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KL forelegger forhandlingsresultat med Dansk Jernbaneforbund om fornyelse
af aftaler og overenskomster med tilherende protokollater inden for forhand-
lingsomradet som er lokalbaneomradet.

Ifolge forliget er midlerne forhgjes grundlenningerne, herunder for tjeneste-
maend.

De samlede omkostninger ved forliget er 5,4 mio.kr. Midler tilvejebringes fra
organisationsmidler.

Buschaufferer ved Midttrafik
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat med 3F /Transport om fornyelse af aftaler
og overenskomster pa forhandlingsomradet, dvs. Overenskomst for buschauf-
forer ved Midttrafik — AarBus og Bornholms Regionskommune - BAT.

Ifolge forliget forhgjes grundlennen for buschaufforer.

Forliget omfatter endvidere @ndringer vedr. Faellesaftale om lokal lendannelse
er svarende til andre navnte overenskomstfornyelser, dvs. med henblik pa for-
enkling og at understotte de lokale forhandlinger om lokal lendannelse.

Desuden indgér finansiering af en serskilt aftale om arbejdstid, forskudt tid,
holddrift og radighedsvagt, hvor der afsattes 2 % af summen af de sarydelser
der udmentes 1 henhold til denne aftale.

De samlede omkostninger ved forliget er 5,68 mio.kr. Midler tilvejebringes fra
organisationsmidler.

Sefartens ledere
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat - i underskriftproces - med Sefartens Ledere
pa forhandlingsomradet, som udger fornyelse af Overenskomst og aftale for
havnechefer, maritime chefer, havnekaptajner, havnemestre, havnefogeder,
havneassistenter m.fl.

KL oplyser pé sekretariatsrddsmedet 31. marts, at overenskomsten nu er under-
skrevet.

Ifolge forhandlingsresultatet forhejes grundlennen. Endvidere forhejes pensi-
onsbidraget og det supplerende fritvalgsbidrag haeves.

De samlede omkostninger ved forhandlingsresultatet er 5,14 mio.kr. Midler til-
vejebringes fra organisationsmidler og lederpuljen.

Specialarbejdere — 3F
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL foreleegger forhandlingsresultat - i underskriftproces - med 3F inden for for-
handlingsomradet, som udger fornyelse af Overenskomst for specialarbejdere
m.fl. inden for 3F’s omride.
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KL oplyser pé sekretariatsrddsmedet 31. marts, at overenskomsten nu er under-
skrevet.

Ifolge forhandlingsresultatet forhgjes grundlennen med samme kronebeleb for
ansatte inden for en raekke stillingsbetegnelser.

Endvidere sker der fremrykning af lerdagstilleg samt forhgjelse af pensionsbi-
drag. Pensionsbidraget for elever forhgjes ligeledes og karens afskaffes eller
nedsattes.

Forhandlingsresultatet omfatter endvidere @&ndringer vedr. Fellesaftale om lo-
kal lendannelse er svarende til andre navnte overenskomstfornyelser, dvs. med
henblik pa forenkling og at understotte de lokale forhandlinger om lokal len-
dannelse.

Desuden indgér finansiering af en serskilt aftale om arbejdstid, forskudt tid,
holddrift og radighedsvagt, hvor der afsattes 2 % af summen af de sarydelser
der udmentes i henhold til denne aftale.

De samlede omkostninger ved forhandlingsresultatet er 68,0 mio.kr. Midler til-
vejebringes fra organisationsmidler og puljemidler vedr. pension til elever.

Specialarbejdere — Kebenhavn og Frederiksberg
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat - 1 underskriftproces - med 3F og FOA in-
den for forhandlingsomridet, som udger fornyelse af Overenskomst for speci-
alarbejdere 1 Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner inden for 3F’s og FOA’s
forhandlingsomride.

KL oplyser pé sekretariatsrddsmedet 31. marts, at overenskomsten nu er under-
skrevet.

Ifolge forhandlingsresultatet forhejes grundlennen for maénedslonnede og
grundlenstillegget inkl. elever.

Endvidere sker der fremrykning af lerdagstilleg samt forhgjelse af pensionsbi-
drag. Pensionsbidraget for elever forhgjes ligeledes og karens afskaffes eller
nedsattes.

Forhandlingsresultatet omfatter endvidere bl.a. indsatser for at understotte det
lokale arbejde med uddannelse og kompetenceudvikling. Endvidere tiltag med
henblik pa at udvikle overenskomsten.

De samlede omkostninger ved forhandlingsresultatet er 17,3 mio.kr. Midler til-
vejebringes fra organisationsmidler og puljemidler vedr. pension til elever.

Beredskabspersonale
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat - 1 underskriftproces - med FOA og DOBL
om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilherende protokollater inden
for forhandlingsomrédet, som udger fornyelse af Overenskomst for beredskabs-
personale
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KL oplyser pé sekretariatsrddsmedet 31. marts, at overenskomsten nu er under-
skrevet.

Ifolge forhandlingsresultat sker der lon- og pensionsforbedringer.

Endvidere forbedres vagt- og udrykningstilleeg og der fremrykning af lerdags-
tilleg.

Forhandlingsresultatet omfatter endvidere @ndringer vedr. Fellesaftale om lo-
kal lendannelse er svarende til andre na@vnte overenskomstfornyelser, dvs. med
henblik pa forenkling og at understotte de lokale forhandlinger om lokal len-
dannelse.

Desuden indgér finansiering af en serskilt aftale om arbejdstid, forskudt tid,
holddrift og radighedsvagt, hvor der afsattes 2 % af summen af de sarydelser
der udmentes i henhold til denne aftale.

De samlede omkostninger ved forhandlingsresultatet er 11,1 mio.kr. Midler til-
vejebringes 1 hovedsagen fra organisationsmidler.

Beredskabspersonale — chef- og lederstillinger
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat - 1 underskriftproces - med Det Offentlige
Beredskabs Landsforbund — DOBL, Teknisk Landsforbund — TL og IDA om
fornyelse af aftaler og overenskomster inden for organisationernes forhand-
lingsomrade, dvs. konkret for beredskabspersonale i chef- og lederstillinger.

KL oplyser pé sekretariatsradsmedet 31. marts, at overenskomsten nu er under-
skrevet.

Ifolge forhandlingsresultat sker der forhejelser af grundlenstillegget. Desuden
forhgjes vagtbetaling og udkaldsbetaling.

Endvidere forhgjes pensionsbidraget og honorering for deltagelse i udrykning.

Forhandlingsresultatet omfatter endvidere @ndringer vedr. Fellesaftale om lo-
kal lendannelse er svarende til andre na@vnte overenskomstfornyelser, dvs. med
henblik pa forenkling og at understotte de lokale forhandlinger om lokal len-
dannelse.

Desuden indgér finansiering af en serskilt aftale om arbejdstid, forskudt tid,
holddrift og radighedsvagt, hvor der afsattes 2 % af summen af de sarydelser
der udmentes i henhold til denne aftale.

De samlede omkostninger ved forhandlingsresultatet er 11,3 mio.kr. Midler til-
vejebringes 1 hovedsagen fra organisationsmidler.

Teknisk Service
(Kln. 2026 j.nr. 05030)
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KL forelegger forlig med FOA og 3F om fornyelse af aftaler og overenskomster
med tilherende protokollater inden for organisationernes forhandlingsomradet,
som konkret udger Teknisk Service.

Vedrerende dekningsomridet og parter noteres, at 3F udtreder som part i over-
enskomsten. Desuden udgér stillingsbetegnelsen tekniske servicechefer og lon-
summen udtages.

Ifolge forliget forhgjes grundlen for tekniske serviceledere og der sker forbed-
ringer vedrarende kvalifikationslentrin samt afskaffelse af pensionskarens. End-
videre etableres pension til elever.

Forhandlingsresultatet omfatter endvidere @ndringer vedr. Fellesaftale om lo-
kal lendannelse er svarende til andre navnte overenskomstfornyelser, dvs. med
henblik pa forenkling og at understotte de lokale forhandlinger om lokal len-
dannelse.

Desuden indgér finansiering af en serskilt aftale om arbejdstid, forskudt tid,
holddrift og radighedsvagt, hvor der afsattes 2 % af summen af de sarydelser
der udmentes i henhold til denne aftale.

De samlede omkostninger ved forhandlingsresultatet er 85,0 mio.kr. Midler til-
vejebringes 1 hovedsagen fra organisationsmidler og FOA fallesmidler.

Arbejdstid — teknisk omrade
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forlig - 1 underskriftproces — med Blik- og Rerarbejderforbundet,
Dansk El-Forbund, Dansk Metal, 3F, FOA, Forhandlingskartellet, HK Kommu-
nal, Lederne, Maskinmestrenes Forening og Teknisk Landsforbund om forny-
else af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt.

KL oplyser pé sekretariatsrddsmedet 31. marts, at overenskomsten nu er under-
skrevet.

Ifolge forliget forhgjes satserne med virkning pr. 1. april 2027 for forskudttids-
tilleg og tilkalde-/rddighedsvagt.

Ligeledes forhejes pensionssatsen fra samme tidspunkt for udbetalte serydelser
efter aftalen fra 1 % til 2 %.

Endvidere aftales at revidere aftale om hviletid og fridegn samt igangsette pro-
jekt inden for emnet om arbejdstid mv.

De samlede omkostninger ved forhandlingsresultatet er 5,8 mio.kr. Midler til-
vejebringes fra organisationsmidler.

Lonningsnavnets udtalelse

Det vurderes at organisationsforligene er aftalt inden for de givne mandater.
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Lonningsnavnet har pa medet den 8. april 2026 godkendt de enkelte forlig under punk-
terne 1)-40) ovenfor. Desuden bemyndiges KL til at give meddelelse om den endelige
godkendelse, nar der skennes at vere tilfredsstillende tilslutning fra arbejdstagersiden.
Det er forudsat, at nevnssekretariatet orienteres om KL’s godkendelse i forbindelse med
at denne finder sted.

Med venlig hilsen

Niels Jorgen Mau Pedersen
Sekretariatschef



