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KL har forelagt organisationsforlig bl.a. inden for Akademikernes omrade. Der er tale om
forlig som er omfattet af overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2026.

Kommunernes Lonningsnavn har i slutningen af 2025 samt primo 2026 godkendt en
reekke mandater til brug for KL i forhandlingerne. Det om drejer dig bl.a. om generelle
madl- og retningslinjer samt videreforelse af forseg med regneregler pa medet den 21.
november 2025. Desuden den 22. januar 2026 mandat vedr. fornyelse af aftalerne vedr.
det overste chefniveau 1 kommunerne samt midler til organisationsforhandlingerne og til
serlige formal. P4 medet den 13. februar 2026 blev godkendt mandat til at indgé aftaler
om overenskomst vedr. en rekke nye uddannelser samt mandater vedr. enkelte andre em-
ner. Endvidere pd samme mede samt mode den 24. februar 2026 mandat vedrerende den
samlede skonomiske ramme for overenskomstforhandlingerne.

Organisationsforlig primaert inden for Akademikernes omrade

Indledning

Det bemarkes indledningsvist, at der for to overenskomster inden for Forhandlingsfael-
lesskabets omrdde er forelagt forlig, der helt eller delvist er inden for Akademikernes
omrade. De vedrerer dels Arbejdstid degndaekkede omrade — fysio- og ergoterapeuter,
dels chefaftalen for kontraktsansatte chefer.

Der kan i det folgende dels vere tale om forlig og aftaler som er fult ud omfattet af Aka-
demikernes organisationer, dels forlig hvor der badde optreder organisationer fra Akade-
mikernes og Forhandlingsfallesskabets omréidet.

Der er ikke i behandlingen tilsigtet en detaljeret gennemgang, idet der henvises til KL’s
notat af 26. marts 2026 med foreleggelse af det generelle forlig mellem KL og Akade-
mikerne fra 3. marts 2026, side30-38 samt Bilag 17 hertil.

Desuden kan navnes KLs foreleeggelsesnotat om organisationsforlig af 26. marts 2026.
jf. de afsluttende bemerkninger med relevans for Akademikernes omrade.

Det bemerkes supplerende, at de enkelte organisationsforlig og aftaler er for Akademi-
kerne i udgangspunktet i hovedsagen er indeholdt i seerskilte bemerkninger i det generelle
forlig, idet organisationerne her i modsatning til Forhandlingsfallesskabets omrade har
afgivet mandater til Akademikerne ved indmeldelse i organisationen.

KL fremhaver pa tvaers af disse overenskomster, at storstedelen af organisationsmidlerne
pa 2 pct. er gaet til supplerende fritvalgsbidrag pa tvaers af grupperne. Jf. Bilag 17 til den
generelle overenskomst er det godt 94 pct. af puljeforbruget.



Endvidere fremhaves bl.a. forhgjelse af lederlonninger, vagttilleg pa kulturomradet,
overarbejdssats pa tandleegeomridet og bygningskonstrukterer.

De samlede omkostninger fremgar af det naevnte Bilag 17 og udger 521,8 mio.kr. inkl.
lederpulje. Finansieringen er primert 2 pct. organisationsmidler.

Enkelte overenskomster

I det folgende omtales organisationsforlig/aftaler i syv enkelte overenskomster og aftaler.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Den feellesakademiske overenskomst
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL foreleegger forhandlingsresultat for den fellesakademiske overenskomst
med Akademikerne via den generelle overenskomst.

Der indgér bl.a. visse grundlensforbedringer for chefkonsulenter og -psykologer
samt ledende psykologer. Desuden @ndringer vedr. vagttilleg ved kommunale
kulturinstitutioner samt praciseringer af dekningsomradet.

Ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemedre
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat via den generelle overenskomst.
Der indgér bl.a. forhgjelse af lederlenninger.

Psykologer
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat via den generelle overenskomst.

Der indgér bl.a. hensigt om opdateringer af overenskomsten i forlengelse af en
ny autorisationsordning og herunder afgreensning af betegnelsen klinisk psyko-
log med betydning for tilleg.

Laeger
(KIn. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat via den generelle overenskomst.
Der indgér bl.a. mulighed for indgéelse af aftale om hejere individuel arbejdstid.

Tandleger
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat via den generelle overenskomst.

Der indgér bl.a. grundlensforbedring for visse grupper samt reduktion af 100 %
overarbejdssats til 50 %. Endvidere en pensionsforenkling for hgjestlonnede
tandlaeger.

Bygningskonstrukterer
(Kln. 2024 j.nr. 05030)



KL foreleegger forhandlingsresultat via den generelle overenskomst.
Der indgér en lang raekke @ndringer. Herunder indgér bl.a. havelse af grundlen
for visse bygningskonstrukterer, @ndring af sékaldt lentapet, sats@ndring vedr.

overarbejde mv.

7) To gymnasier
(Kln. 2026 j.nr. 05030)

KL forelegger forhandlingsresultat via den generelle overenskomst.

Vedrerer personale ved Sankt Anna Gymnasium og Upper Secondary ved Eu-
ropean School Copenhagen, hvor der aftales fremtidig dreftelse.

Lonningsnavnets udtalelse

Det vurderes at organisationsforligene er aftalt inden for de givne mandater.

Lenningsnavnet har pd madet den 8. april 2026 godkendt de enkelte forlig under punk-
terne 1)-7) ovenfor. Desuden bemyndiges KL til at give meddelelse om den endelige
godkendelse, ndr der skennes at vere tilfredsstillende tilslutning fra arbejdstagersiden.
Det er forudsat, at nevnssekretariatet orienteres om KL’s godkendelse i forbindelse med
at denne finder sted.

Med venlig hilsen

Niels Jorgen Mau Pedersen
Sekretariatschef



