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KL har forelagt forhandlingsresultatet med FOA inden for felles/tvaergaende temaer og
omraderne Social og sundhed, padagogisk, teknisk samt kantine/renggringsledere pa
kost- og serviceomradet.

Der indgér sével temaer pa tvaers af FOA’s sektorer som sektorspecifikke temaer pa over-
enskomstniveau.

Vedr. feelles temaer omhandles for det farste uddannelse og kompetenceudvikling og un-
derstgttelse af initiativer herom. For det andet projekter om veje til styrket ledelse. For
det tredje sygefraveer og fastholdelse og herunder sygefravarsindsatsen. For det fjerde
omleegning af lgnudbetalingen til timelgnnede samt for det femte forhold vedr. elever.
Sidstnaevnte indeholder bl.a. en forhgjelse af manedslgnnen for social- og sundhedshjeel-
perelever og social- og sundhedsassistentelever. Endelig er aftalt at elever som har 1 ars
sammenlagt beskaftigelse og er fyldt 25 ar har ret til voksenelevlgn fra 1. april 2022.

Vedr. visse typer elever er endvidere aftalt gvrige @ndringer og forbedringer i de enkelte
overenskomster.

Vedr. social og sundhed for social- og sundhedspersonale er pa lgnomradet bl.a. aftalt
grundlgnsforbedring for social- og sundhedsassistenter, nye kvalifikationstillaeg for visse
social- og sundhedshjelpere, forhgjede kvalifikationstilleeg for hjemmehjelpere, syge-
hjeelpere og beskaftigelsesvejledere mfl.

Vedr. pension er pr. 1. april 2022 aftalt en forggelse af pensionsbidraget med 1,29 pct.po-
ints for alle timelgnnede og herefter for savel time- som manedslgnnede med 0,11 pct.po-
ints. Forhgjelsen indgar ikke i fritvalgsdelen for de manedslgnnede.

Endvidere er pa social- og sundhedsomradet bl.a. aftalt en ny stillingskategori med titlen
praksisnaer udviklingsstilling.

Endelig er der enighed om at indga en aftale om lgn- og ansattelsesvilkar for inspirati-
onsansettelse for unge under 18 ar.
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Vedr. social og sundhed er videre aftalt forbedringer for ledere og mellemledere i den
kommunale &ldreomsorg samt tilsynsfarende assistenter ved forsorgshjem. For de om-
talte ledere geelder det bl.a. en grundlgnsforbedring for disse ledere pa lgntrin 33 og trin
35. Desuden heves grundlgnstilleegget.

Endelig haeves pensionsbidraget med 0,25 pct.points pr. 1. april 2022, som ikke indgar i
fritvalgsdelen. For de tilsynsfarende assistenter haves funktionstilleegget. Desuden hae-
ves pensionsbidraget med 0,30 pct.points, hvilket heller ikke indgar i fritvalgsdelen.

For kantineledere og renggringsledere haeves grundlgnnen. Desuden forhgjes pensionsbi-
draget med 0,4 pct.points hvoraf 0,1 pct, indgar i fritvalgsdelen. Endvidere ophaeves ka-
rensperioden vedr. pension.

Vedr. det peedagogiske omrade er der aftalt forbedringer vedr. lgn, grundlegn eller kvali-
fikationslan vedr. forskellige personalegrupper, herunder i dagpleje, institutioner og kom-
munale legepladser. Personalegrupperne omfatter bl.a. dagplejere, hvor der ogsa indgar
et udviklingsprojekt om fremtidens dagpleje.

Vedr. pension forhgjes pensionsbidraget for paedagogiske assistenter og paedagogmed-
hjeelpere med 0,19 pct.points pr. 1. april 2022, som ikke indgar i fritvalgsordningen. End-
videre er bl.a. aftalt forbedringer vedr. lgn og evt. pension for paedagogiske konsulenter,
paedagogisk personale ved kommunale legepladser i Aarhus og Kebenhavns Kommuner,
dagplejepaedagoger, stedfortraedere, paedagogiske assistenter i &ldreplejen.

Endelig er omtalt enkelte emner vedr. teknik og service, herunder evt. fremtidige tryg-
hedsvagter.

De samlede omkostninger ved resultatet udgar 397,7 mio. kr. Disse finansieres for 218,6
mio. kr. ved 0,5 pct. af lansummen, Hertil kommer den samlede rekrutteringspulje pa 140
mio. kr., 12,1 mio. kr. fra ligelgnspulje samt 27 mio. kr. fra andet provenu.

Kommunernes Lgnningsnavn har den 26. marts 2021 godkendt forhandlingsresultatet og
bemyndiget KL til at give meddelelse om den endelige godkendelse, nar der skennes at
veere en tilfredsstillende tilslutning fra arbejdstagersiden. Det er forudsat, at naevnssekre-
tariatet orienteres om KL’s godkendelse 1 forbindelse med at denne finder sted.

Med venlig hilsen

Niels Jgrgen Mau Pedersen
Sekretariatschef



